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דבר מייסד המכללה

 אשמח לשמוע מכם, לקוחות ומתעניינים כאחד, להצעות, תלונות, רעיונות וכל מה שעל לבכם.
shlomi.ha@technologems.com

 בהצלחה,
שלומי חגולי

שלומי חגולי
מנכ״ל ומייסד

 שלום,
שמי שלומי חגולי, מנכ"ל ומייסד מכללת TechnoloGems. אני שמח שבחרתם להתעניין באפשרויות ההכשרה שלנו. 

את דרכי בעולם ההייטק התחלתי, בתהליך של הסבה מקצועית. עסקתי באבטחה, עם תואר במדעי הרוח, ולאחר 
קורס תכנות התחלתי לעבוד כמתכנת. כיום, לאחר למעלה מ- 20 שנים בתעשיית ההייטק על תחומיה השונים ועם 
ניסיון עשיר בעולם ההדרכה, ייסדתי את מכללת TechnoloGems, מכללה המחוברת ומקושרת ישירות לתעשייה 

ולהתפתחויות העכשוויות והרלוונטיות ביותר בשוק העבודה. 

מכללת TechnoloGems הינה מכללה המכשירה את בוגריה להיות לא רק בעלי מקצוע, אלא עובדים בעלי ערך מוסף 
בשוק העבודה. איננו מסתפקים רק בהעברת חומר מקצועי אלא ביצירה של ארגז כלים שימושי להשתלבות בתעשייה 
ולהצלחה בתפקידים הטכנולוגיים השונים. כדי לשמור על רלוונטיות הקורסים והתכנים יחד עם איכות ורמת ההדרכה, 

אני מעורב באופן אישי בבניית הקורסים, בחירת התכנים, גיוס והכשרת המדריכים.

ערכי המכללה הם המכתיבים את תוכן ההכשרה ושיטת העבודה. אנו מאמינים שהדרך להסבה מקצועית צריכה להיות 
מהנה וכיפית. זאת לצד מקצועיות ורלוונטיות לטכנולוגיות נדרשות בתעשייה, אמינות ויושר, ומעל לכל, יחס אישי.

אני מאמין שכל אחת ואחד מאיתנו יכולים להשפיע על עתידם האישי. אמנם לא כל דבר בא בקלות, אבל זה נמצא 
בידיים שלנו. אני מזמין אתכם לעשות ביחד איתנו את הצעד הראשון במסע אל עבר הקריירה החדשה שלכם. 
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?HRBP-מהו תפקיד ה

בעולם העסקי הדינמי והמתפתח, אחד המשאבים החשובים ביותר להצלחה הוא הכוח האנושי האיכותי.  

אנשי ה-HRBP שהוא קיצור של  - Human Resources Business Partner הם האחראים על המשאב האנושי בחברה, 
החל מגיוס העובדים לכל אורך השתלבותם והתאקלמותם בחברה. 

תפקיד זה מצריך הבנה עמוקה הן של העסק והן של אנשיו, זיהוי צרכי החברה והעובדים ויצירת יוזמות והתאמות לקידום 
האינטרסים המשותפים. אנשי ה – HRBP אינם ממלאים תפקידי תמיכה אלא מהווים שותפות אסטרטגית באמצעות 
זיהוי מגמות, איתור טאלנטים, צרכי כוח אדם ומעצבים אסטרטגיות מותאמות למשיכה, שמירה ופיתוח ההון האנושי. 
מגשרים על הפער בין ההנהלה לעובדים ומכוונים את הארגון ליצור סביבת עבודה מותאמת, פרודוקטיבית הממקסמת 

את פוטנציאל העובדים.

תפקיד HRBP מציע שילוב ייחודי של קבלת החלטות אסטרטגיות, ניהול אנשים והשפעה ארגונית. התפקיד מאפשר 
למידה מתמדת, צמיחה מקצועית ולהשפיע לטובה הן על העסק והן על חייהם של העובדים בהם תומכים. אם יש בך 
הצלחה  בהנעת  משפיע  כוח  להיות  ורוצה  אנשים  עם  הדוק  פעולה  בשיתוף  לעבודה  האנוש,  משאבי  לתחום  סקרנות 

ארגונית, HRBP  יכול להיות ההתאמה המושלמת עבורך.

תוכנית ההכשרה

בקורס HRBP במכללת TechnoloGems, תקבלו הכשרה מלאה ומעמיקה במקצועות הגיוס הטכנולוגי ומשאבי אנוש, 
תוך לימוד חומר פרקטי וממוקד לתעשייה, ופרויקטים מעשיים שיכינו אתכם לקראת ראיונות העבודה. בסיום הקורס 

הבוגרים שלנו ימצאו את מקומם במגוון תפקידים כגון  

 Employee Experience Expert ,   Sourcing Expert / Partner, HR Senior Coordinator, Technical Recruiter, 
HRBP, Talent Acquisition Partner ועוד... 

בנוסף להכשרה המקצועית לתפקידי HR,  אנחנו מציעים להרחיב את ההבנה והיכרות עם התעשייה הטכנולוגית ליצירת 
תשתית מקצועית שתאפשר להתקדם ולבצע את התפקיד מנקודת פתיחה מקצועית גבוהה בהרבה מאנשים ללא רקע 

קודם.  

במהלך הלימוד נציב מיקוד חזק גם בפיתוח מיומנויות הנדרשות להשתלבות בשוק העבודה - גמישות, יכולות למידה 
עצמית ועבודת צוות, מתוך הבנה שההבדל בין עובד\ת טוב\ה למצויינ\ת הוא היכולת להשתלב בסביבות עבודה שונות, 

להתאים את הידע והכלים שנרכשו בקורס בכל מקום עבודה שבו תהיו.

אנו פועלים יחד איתכם לאורך כל התהליך ולכן מעמידים לרשותכם סגל מדריכים מנוסה, בעלי ניסיון בשוק העבודה 
ובעולמות ההדרכה. 
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תכנית הלימוד

סקירה על שוק העבודה והסקטורים השונים, מבנים ארגוניים 
ותתי התמחויות.

סוגי חברות- גלובלית, לוקאלית, נותני שירות, מוצר וכו'.
יוניקורנס ישראליים.

תפקידים וענפים - שמות תפקידים ותארים.
שינויים שעבר הענף בשנים האחרונות והמגמות העיקריות כיום.

מבוא - סקירת השוק

היכרות עם מושגים טכנולוגיים.
מבוא לגיוס טכנולוגי.

 ,IT, DevOps אפיון משרות: תפקידי ניהול מוצר, פיתוח 
R&D, Cyber, Product, Data, UI, UX ועוד.

מושגים טכנולוגיים

 פרופיל משרה -
בנייה ואפיון, קביעת מדדים להצלחה, תקציב ולו"ז.

אופן העבודה המשותפת – הגדרת Ownership לגיוס, ממשקים 
עם מנהלים מקצועיים, פורמאלי ובלתי פורמאלי.

חברות השמה והד האנטרים - התאמה ועבודה משותפת.

פרופיל משרה ותהליכי גיוס

ניהול גיוס בתוך הארגון ומחוץ לארגון.
 פרסום ונראות ברשתות-

.Personal Branding שיווק/ הצגת החברה/ אטרקטיביות משרות
ניהול התחרות - בחינת מצב המתחרים/ טרנדים/ רלוונטיות/ 

זיהוי מגמות חדשות ושינויים. שליטה בנתוני בנצ'מרק.
גיוס יצירתי - קמפיין גיוס / מיטאפים

 ניהול גיוס ורשתות חברתיות

איתור קו"ח )הבנה וחקר( ומועמדים ממקורות שונים.
Sourcing, Head Hunting ופנייה יזומה. 

.Response Rateטכניקות סורסינג להגדלת ה
 / LinkedIn( מערכות, תוכנות, כלים לאיתור וסינון מועמדים

בתי ספר / שיתופי פעולה/ קהילות וקבוצות(.
Recruitment KPIs -מדידת תהליך הגיוס בסיומו

Outsourcing .אתגרים בגיוס לאאוטסורסינג

איתור מועמדים

הצצה לעולם ה AI והבנה של המהפכה החדשה.
ChatGPT ואופן השימוש.

יישומים לעולם הגיוס – תוכנית סורסינג למשרה, הצגת מקורות 
גיוס, מיון מועמדים ושיפור חוויית מועמד.

 השלכות אתיות של עבודה עם כלי AI, מגבלות
וכיצד לעבוד נכון.

כלים של AI בעולמות הגיוס, 
מיתוג המעסיק והסורסינג

איתור, מיון וגיוס עובדים ומנהלים

https://technologems.co.il/


03-9603333
info@technologems.com

HRBP09

ראיון פרונטלי / טלפוני.
 זיהוי מהיר / ראשוני של התאמת מועמד -

איתור פערים ושאלות רלוונטיות.
מותר ואסור בראיונות.

התמודדות עם התנגדויות - שיווק משרות למועמדים.
מיומנויות בינאישיות והטיות.

חיבור למועמד.
פנייה לממליצים.

עקרונות משא ומתן: שכר והטבות.
תהליך הליווי של מועמד עד לסיום, הודעה שלילית.

ניהול ריאיון עבודה  מקצועי

ייעוץ ארגוני למנהלים.
נהלים ודיני עבודה - הטרדה מינית, שכר )הלנה, הרעה(, חופשת 

לידה והעסקת נשים, מילואים, הליך שימוע ופיטורין ועוד...
 .Workplace Flow איתור פערים בשביעות רצון. סקרים וניהול
Employee Engagement וחזון. יצירת DNA ,תרבות ארגונית

עקרונות גיוון והכלה.
רווחה Employee Experience - אווירה, גיבוש, אירועים ומתנות.

פגישות, השתתפות בישיבות.
מטרות חברתיות / פעילות חברתית / אג'נדות.

תהליך הערכת עובדים.
פיתוח עובדים - טאלנטים.

 Placement + Onboarding– קליטת עובדים

ניהול המשאב האנושי בארגון

מהות התפקיד, מיצוב בארגון, אופן התפקיד בארגונים מסוגים 
שונים ו/או במבנים ארגוניים שונים, תפיסות ומטרות.

משרת HRBP - מהות, Hands On, ביצוע וניהול תהליכים, 
הבנה עסקית, ניהול תקציב ושותפות בקבלת החלטות.

תפקיד HR בארגון

שיווק דיגיטלי - קמפיינים ופרסום ברשתות.
מיתוג מעסיקנוכחות במסיבות לינקדאין, קהילות ואקדמיה.

כל מה שלא ידעתם על מאחורי הקלעים של התפקיד.
אתגרים, אנקדוטות ומצבים לא צפויים.

שירותיות מול אסרטיביות -
הקו הדק של פונקציית "נותן השירות".

 HR סוגיות 'רגישות'  בעולם ה

ניהול ריאיון עבודה

תהליכי HR בארגון 
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פרקטיקה מקצועית

 התנסות מסכמת –
פרויקט אמצעניהול תהליך גיוס מ א' ועד ת'

ניתוח Case Studies מעמיק והתמודדות עם אתגרי משאבי 
אנוש בארגון. העבודה תתבצע באמצעות מחקר, ניתוח נתונים 

ופיתוח פתרונות פרקטיים, שיוצגו במצגת מקצועית המדמה 
.HRBP-תהליכי קבלת החלטות בעולם האמיתי של ה

פרויקט מסכם

 כדי להתאים את ההכשרה לשינויים בתעשייה דינמית -
ייתכנו שינויים במהלך ובמבנה הקורס.

השתלבות בתעשייה – כתיבת קורות חיים, שימוש בלינקדאין 
לחיפוש עבודה, הכנה וסימולציות לקראת ראיונות עבודה. 

Job Search and 
Interview Excellence

פיתוח קריירת HR - סדנת כניסה לעבודה

קידום וניהול קריירה בארגונים מסוגים שונים.

זיהוי החוזקות שלי ובחירת התמחות בהתאם.
כיצד להתפתח כעובדים עצמאיים בתחום.

פיתוח קריירה אישית

ניהול זמן וניהול משימות - עקרונות מנחים וניהול בעזרת 
תוכנות רלוונטיות.

Canva - בניית מצגות עיצוב מודעה לפייסבוק / לינקדאין,
 ATS

Google Sheets
 הדרכות וסדנאות בתחומי HR למנהלים ועובדים -

מיקוד ותמציתיות 

 כישורים וכלים
לעבודה יעילה ואפקטיבית 
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מתכונת הקורס

זכאות לתעודה

זכאות לתעודה בסיום הקורס תינתן לעומד\ת בדרישות הבאות:

• 75% נוכחות במפגשי הקורס.	

• הגשת ומעבר פרויקט מסכם.	

דרישות מחשב ותוכנות

• מעבד: i3 ומעלה.	

• זיכרון: 8GB לפחות.	

•  דיסק קשיח: 256GB לפחות 128GB פנוי.	
 .SSD מומלץ בטכנולוגיית

• חיבור לאינטרנט במהירות 25Mb ומעלה.	

• מיקרופון ומצלמה.	

במהלך הקורס נעשה שימוש במספר תוכנות המצריך היכרות בסיסית עימן:

 תוכנות לשיחת וידיאו כדוגמת Zoom ,Google Meet וכו'
Microsoft Office - Word, PowerPoint, Excel 

Gmail, Google drive 
Windows מערכת הפעלה

 * תלמידים שרוצים לקבל סקירה כללית על התוכנות, יוכלו לעבור ללא תשלום,
שיעור הכנה לקורס אשר יביא את  התלמידים לרמת  המיומנות הנדרשת בקורס.

• מערכת הפעלה:  Windows 10 ומעלה.	

• 	Microsoft Office

72 שעות לימוד אקדמאיות המועברות ב - Live עם מדריך/ה, ועוד 20 שעות עבודה על פרויקטים.  

.Google Meet-ו Zoom השיעורים מועברים באופן מקוון דרך תוכנות וידיאו דוגמת

 מסלול ערב בנוי ממפגש אחד בשבוע בין השעות: 18:00 - 21:15.
משך הקורס כארבעה חודשים. 

 במהלך השבוע, בהתאם לשעות הפתיחה,
ניתן להגיע ללמוד במרחבי הלמידה, ולפגוש את צוות המכללה.
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עקרונות שיטת הלימוד

רלוונטיות
חומר ממוקד ותכליתי למציאת עבודה. תוכן הקורס נבחר בקפידה וממוקד לתפקיד. הרבה עיקר וללא 'מריחות'. כחלק 
מהקורס יילמדו תכנים אשר יחשפו את התלמידים למושגים טכנולוגיים, ליצירת בסיס טכנולוגי חזק המאפשר השתלבות 

מהירה בשוק העבודה – כל מה שצריך, ורק מה שצריך.

תעשייה
שלנו,  הבוגרים  עם  הדוק  קשר  ידי  על  זאת  לתעשייה,  בחיבור  עליונה  חשיבות  רואים  אנו   TechnoloGems במכללת 
עדכניים  להיות  לנו  מאפשר  לתעשייה  שלנו  החיבור  השונים.  הטכנולוגיים  במקצועות  פעיל  מדריכים  וסגל  קולגות, 
ורלוונטיים, ובעיקר לחבר בין תלמידי הקורס לבין התעשייה עצמה, ליצור חיבורים מקצועיים ואישיים, ולבנות קהילה 

שאנשיה מסייעים זה לזה.

יחס אישי לכל תלמיד
אצלנו במכללה, רואים כל תלמיד ומאפשרים יחס אישי וליווי צמוד לאורך כל תהליך חיפוש העבודה - מראשית הקורס 
ועד למציאת העבודה, וגם לאחר מכן כל עוד תרצו. מבחינתנו תהליך ההכשרה לא מסתיים בתום הקורס- אלא לאחר 

השתלבות בתפקיד.

מיומנויות רכות
יכולת  בינאישית,  ותקשורת  תיעדוף משימות  ניתוח מידע,  זמן,  ניהול  של  מיומנויות  על   דגש  נשים  במהלך הקורס 
לידי ביטוי במסגרת התרגול, אופן הלימוד,  וסיוע צמוד בעת הצורך. מיומנויות אלו באות  ליווי  למידה עצמית לצד 

תכני ההכשרה ועוד. 

התנסות
לא רק דיבורים. החלק התיאורטי חשוב, אבל בסופו של דבר הצלחה בקורס נמדדת לפי קבלה לעבודה. המטרה של 
הקורס היא לא להוציא ציונים טובים אלא להתקבל לעבודה.  לפיכך הקו המנחה שלנו הוא יישום של החומר. חלק ניכר 
מהקורס מוקדש לעבודה מעשית של פרויקטים מקיפים ומעמיקים. הפרויקטים הם תיק העבודות שאיתו ניגשים לראיון 

עבודה. אנו מצפים מהתלמידים שיתנסו, ויבצעו את התכנים הנלמדים ולא רק להיות בהאזנה בשיעור. 

עקרונות שיטת הלימוד שלנו מבוססים על שיטת רתימ"ה שפיתחנו:

https://technologems.co.il/


טכנולוג׳מס בע״מ
info@technologems.com         03-9603333 :לפרטים ומידע

כתובת: רח׳ התע״ש 10, רמת גן

https://technologems.co.il/

